Uchwata nr :I' 12016
Krajowego Zjazdu Polskiego Czerwonego Krzyza z dnia 19 czerwca 2016 r.

w sprawie Strategii Polskiego Czerwonego Krzyza na kadencje 2016-2020.

Na podstawie § 27 pkt 2 Statutu Polskiego Czerwonego Krzyza,

Krajowy Zjazd Polskiego Czerwonego Krzyza:

§1

Przyjmuje Strategi¢ Polskiego Czerwonego Krzyza na kadencje¢ 2016-2020, ktora stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Zobowiazuje:

il

Struktury PCK oraz wszystkich czlonkow Stowarzyszenia do upowszechnienia
1 wdrozenia celéw i zadan programowych Polskiego Czerwonego Krzyza zawartych
w Strategii Polskiego Czerwonego Krzyza na kadencje 2016 — 2020.

Zarzad Gléwny PCK do:

a) biezacej analizy realizowanych zadan okreslonych w , Strategii Polskiego
Czerwonego Krzyza na kadencje 2016-2020” oraz ich aktualizowania
na  podstawie  certyfikacji =~ Stowarzyszen  Krajowych  prowadzonej
przez Migdzynarodowg Federacje Czerwonego Krzyza i Czerwonego Polksiezyca,

b) corocznego opracowywania planu pracy okreslajacego konkretne dziatania
programowe i organizacyjne shuzace wykonywaniu celéw i zadan wynikajacych
ze ,,Strategii Polskiego Czerwonego Krzyza na kadencje 2016-20207,

c) przyjgcia wybranych ze ,Strategii Polskiego Czerwonego Krzyza na kadencje
2016-2020” zadan glownych do zrealizowania w danym roku przez wszystkie
jednostki organizacyjne Stowarzyszenia.

. Zarzady oddzialow okrggowych i rejonowych PCK do:

a) uwzglednienia przyjetych przez Zarzad Glowny PCK na dany rok zadan gtéwnych
w ich planach pracy,

b) przedkiadania sprawozdania z realizacji tych zadan w rocznym sprawozdaniu
programowym z dziatalnosci.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~ Madfzena Dobrowolska Zbig

Sekretarz obrad Przewodniczacy obrad
ragjowego Zjazdu/BC KrajowegyZjazdu PCK

) Y

Misiej



STRATEGIA POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA
NA KADENCJE 2016-2020

Wstep

Strategia Polskiego Czerwonego Krzyza na kadencje 2016-2020 uwzglednia:

1.

misj¢ 1 Podstawowe Zasady Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza
1 Czerwonego Potksiezycea,

strategie Migdzynarodowej Federacji Stowarzyszeinh Czerwonego Krzyza
i1 Czerwonego Polksigzyca do 2020 roku opracowang pod hastem ,,Ocalaé zycie
ludzi, zmienia¢ ich sposéb myslenia”,

cel i zadania okre§lone w Ustawie o Polskim Czerwonym Krzyzu i Statucie
Stowarzyszenia,

rezolucje oraz zobowigzania przyjete przez Polski Czerwony Krzyz podczas XXXII
konferencji Czerwonego Krzyza 1 Czerwonego Pétksiezyca w Genewie w 2015 r.,
prawie 100-letnie dos$wiadczenie Polskiego Czerwonego Krzyza w udzielaniu

pomocy potrzebujgcym w kazdym czasie i okoliczno$ciach.

I. Kim jestesmy?

1.

Jestesmy stowarzyszeniem dzialajacym nieprzerwanie od 1919 roku. Realizujemy
misj¢ humanitarng Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksigzyca zgodnie z jego Podstawowymi Zasadami, ktérymi sa: humanitaryzm,
bezstronnosé, neutralnosé, dobrowolnosé, niezaleznosé, jednosé i powszechnosé,
Wypelniajac misje zaréwno w wymiarze krajowym jak i miedzynarodowym,
postrzegani jesteSmy przez spoleczenstwo jako dobro publiczne. Fakt ten zobowiazuje
wszystkich cztonkéw, wolontariuszy i pracownikéw Polskiego Czerwonego Krzyza
do takiego dziatania, ktére skutecznie stuzy inspirowaniu, ulatwianiu, realizowaniu
i upowszechnianju wszystkich dziatan humanitarnych w celu zapobiegania ludzkim
cierpieniom i tagodzeniu ich skutkéw, a takze poszanowania ludzkiej godnosci
we wszystkich okoliczno$ciach i w kazdym czasie dzieki mobilizacji sit i dostepnych
srodkow.

Wieloletnie dos$wiadczenia Polskiego Czerwonego Krzyza przyjmujemy
jako podstawg zarowno do twoérczej kontynuacji dotychczasowych kierunkéw
dziatania programowego, jak 1 okreslania nowych zadaf uwzgledniajacych
zmiany zachodzace w kraju i we wspélczesnym $wiecie, oraz stad wynikajace

potrzeby i zagrozenia.



I1. Do ezego dazymy?

Czerpige natchnienie i motywacje do dalszego dzialania wynikajace zaréwno z misji

Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Polksiezyca, jak tez

z naszej historii i wartosciowych tradycji, bedziemy:

1.

poszukiwaé takich rozwiazan problemow spolecznych, ktdre przyczynia sie
do skuteczniejszego zapobiegania cierpieniom i nieszezesciom Judzkim, zaréwno
wkraju jak tez w calym s$wiecie, podlegajacym pozytywnym i negatywnym
procesom globalizacji,

ksztaltowa¢ humanitarne postawy i sposéb myslenia, zaréwno milodziezy jak
1 dorostych, wyrabiajac wrazliwos¢ i gotowos¢ do udzielania pomocy potrzebujacym,

pomagaé i uczy¢ samoorganizowania si¢ ludzi w okreslonych $rodowiskach
do rozwiazywania waznych probleméw zwlaszcza bytowych, zdrowotnych,
pomocowych, zwigzanych z bezpieczefistwem, itp.,

wspiera¢ réznorodne pozytywne inicjatywy podejmowane w poszczegdlnych
srodowiskach i regionach przy jednoczesnym zadbaniu o poglebianie jednosci,
solidarnosci i odpowiedzialnosci za cale Stowarzyszenie i jego funkcjonowanie
oraz wysoka range spoteczna,

rozwijaé partnerska wspélpracg z wladzami panstwowymi i samorzadowymi
w oparciu o regute pomocniczosdci oraz z innymi podmiotami, ktérych dziatania sa
zbiezne z interesem Polskiego Czerwonego Krzyza w poszanowaniu Podstawowych
Zasad Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pélksiezyca,
rozwija¢ i umacniaé ruch miodziezowy w Stowarzyszeniu jako naturalne zrédio

kompetentnych i zaangazowanych dziataczy.

Iil. Obszary priorytetowego dzialania:

Obszary priorytetowe sa wspélne dla calego Stowarzyszenia. Maja charakter

ogllny i kierunkowy, do stosowania zaleinie od lokalnych warunkéw, potrzeb

beneficjentéw Polskiego Czerwonego Krzyza oraz mozliwosci organizacyjnych:

1.

Przygotowanie do dziatania w razie klesk, katastrof i wypadkéw oraz pomoc osobom

poszkodowanym.

2. Rozw¢j dzialalno$ci programowej ukierunkowanej na pomoc najstabszym grupom

spolecznym.

3. Promowanie zasad zdrowego stylu Zycia i rozwijanie honorowego krwiodawstwa

Polskiego Czerwonego Krzyza.



4. Upowszechnianie Podstawowych Zasad i wartosci humanitarnych Miedzynarodowego
Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poélksiezyca, miedzynarodowego prawa
humanitarnego  konfliktéw  zbrojnych,  ksztaltowanie  postaw  tolerancji

1 poszanowania ludzkiej godnosei.

5. Wzmocnienie merytorycznego, organizacyjnego 1 finansowego potencjatu
Polskiego Czerwonego Krzyza w celu efektywnicjszej realizacji zadah

statutowych.

Obszar priorytetowy 1.

Przygotowanie do dzialania w razie klesk, katastrof i wypadkéw oraz pomoc

osobom poszkedowanym.

Cel strategiczny 1
Przygotowanie do dziatania w prrypadku klesk i katastrof w kraju i za granicq.
Cele operacyjne:
* doskonalenie systemu reagowania w przypadku klesk i katastrof oraz zasad
wspolpracy z innymi podmiotami dziatajacymi w tym zakresie,
* rozwdj i wzmocnienie Grup Ratownictwa Polskiego Czerwonego Krzyza i Grup
Pomocy Humanitarnej,
* rozw0j bazy materialnej koniecznej do natychmiastowego 1 skutecznego
udzielania pomocy poszkodowanym,
* rozwd] dziatalnosci edukacyjnej w spoleczefnstwie na temat =zasad
postgpowania w przypadku klesk i katastrof,
* wspdlpraca transgraniczna w zakresie szybkiego i skutecznego reagowania
na kleski i katastrofy.
Cel strategiczny 2
Lagodzenie skutkow kiesk i katastrof poprzez niesienie pomocy poszkodowanym.
Cele operacyjne:
*+ dostarczenie ofiarom klesk i katastrof kompleksowej pomocy,

* pomoc w rehabilitacji obszardw dotknigtych kleska lub katastrofz.

Cel strategiczny 3

Podniesienie poziomu umiejetnosci spoleczeristwa w zakresie bezpiecznych zachowan

i praktycznego udzielania pierwszej pomocy.



Cele operacyjne:
» prowadzenie dziatalnosci szkoleniowe] w dziedzinie pierwszej pomocy,
* utrzymanie wysokie] pozycji na rynku szkolen pierwszej pomocy,

* doskonalenie Mistrzostw Pierwszej Pomocy Polskiego Czerwonego Krzyza.

Cel strategiczny 4
Poprawa bezpieczenistwa ludnosci w ruchu drogowym poprzez wspélprace z partnerami
spolecznie zaangaiowanymi w dzialania wynikajgce z Dekady Bezpieczeristwa Ruchu
Drogowego.
Cele operacyjne:
* rozwijanie dzialalnosci edukacyjnej w dziedzinie bezpiccznych zachowan
w ruchu drogowym,

» realizacja programow i projektéw skierowanych do uzytkownikdw drog.

Obszar priorytetowy 2.

Rozwdj dzialalnosci programowej ukierunkowanej na pomoc najslabszym grupom

spolecznym.

Cel strategiczny 1
Poprawa sytuacji bytowej 0sdb potrzebujqcych.
Cele operacyjne:
* rozwijanie i podnoszenie standardu dziatalno$ci opiekunczej nad osobami
chorymi i starszymi,
* ograniczanie zjawiska niedozywienia,

* zaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych 0s6b potrzebujacych.

Cel strategiczny 2
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu jednostek i grup.
Cele operacyjne:
* pomoc bezdomnym i aktywizowanie zawodowe o0s6b wychodzacych
z bezdomnodci,
« pomoc i aktywizowanie seniordw,
* dzialania sprzyjajace postawom zrozumienia i akceptacji oraz przeciwdziatajace
dyskryminacji osdb z zaburzeniami psychicznymi,

* pomoc dzieciom ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



Obszar priorytetowy 3.

Promowanie zasad zdrowego stylu zycia i rozwijanie honorowego krwiodawstwa

Polskiego Czerwonego Krzyia.

Cel strategiczny 1
Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych w spoleczeristwie.
Cele operacyjne:
* upowszechnianie w spoleczefstwie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zdrowego
stylu zycia, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy,
* prowadzenie profilaktyki uzaleznief,

* prowadzenie profilaktyki HIV/AIDS { innych chordb zakaZnych.

Cel strategiczny 2
Promowanie honorowego krwiodawstwa.
Cele operacyjne:
* uSwiadamianie spoleczenstwu znaczenia krwi w ratowaniu zycia i zdrowia
ludzkiego,
« rozw(] réznych form organizacyjnych honorowych dawcéw krwi Polskiego
Czerwonego Krzyza,
* pozyskiwanie honorowych dawcéow krwi we wszystkich srodowiskach,

ze szczegblnym uwzglednieniem miodziezy szkolnej i akademickiej.

Obszar priorytetowy 4.
Upowszechnianie Podstawowych Zasad i wartosci humanitarnych,
Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pélksigiyca,

migdzynarodowego prawa humanitarnego Konfliktow zbrojnych, ksztaltowanie

postaw tolerancji i poszanowania ludzkiej godnosci.

Cel strategiczny 1

Ksztaltowanie postaw humanitarnych, wrailiwosci na krgywde ludzkq i poszanowania

ludzkiej godnosci.
Cele operacyjne:

* ksztaltowanie postaw wolontarystycznych oraz popularyzacja idei pracy
spoleczne] wsrdd dzieci 1 miodziezy,
* popularyzacja Podstawowych Zasad Migdzynarodowego Ruchu Czerwonego

Krzyza i Czerwonego Potksiezyca i wartodei humanitarnych.



Cel strategiczny 2
Prreciwdziatanie przemocy i dyskryminacji w spoleczeristwie.
Cel operacyjny:
* ksztattowanie postaw tolerancji i niedyskryminacji wsréd dzieci, mlodziezy

i dorostych.

Cel strategiczny 3

Upowszechnianie wiedzy o Miedzynarodowym Ruchu Crerwonego Krzpia i Czerwonego
Polksiezyca oraz o miedzynarodowym prawie humanitarnym konfliktow zbrojnych.
Cele operacyjne:

+ popularyzacja  dzialalno$ci  komponentéw  Miedzynarodowego  Ruchu
Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksiezyca,

+ upowszechnianie znajomos$ci Konwencji genewskich i innych dokumentéw
migdzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych; dziatanie
na rzecz ich pelniejszego stosowania,

+ upowszechnianie wiedzy o znaczeniu i prawidlowym uzyciu znaku czerwonego
krzyza,

+ utrzymanie i wzmocnienie przez Polski Czerwony Krzyza pozycji lidera

w dziedzinie upowszechniania prawa humanitarnego.

Obszar priorytetowy 5.

Wzmocnienie merytorycznego, organizacyjnego i finansowego potencjalu Polskiego

Czerwonego Krzyza w celu efektywniejszej realizacji zadan statutowych.

Cel strategiczny 1.

Dostosowanie podstawowych aktéw normatywnych stowarzyszenia sankcjonujacych jego
dzialania do wymogow stawianych przez struktury migdzynarodowe Czerwonego Krzyia

i Czerwonego Polksiezyca oraz ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej,

Cele operacyjne:
* wypracowanie zasad wspéipracy z Parlamentem Rzeczypospolitej Polskiej oraz
z organami wiadzy wykonawczej Rzeczypospolite] Polskiej w celu wzmocnienia
pozycji Polskiego Czerwonego Krzyza, w tym na arenie miedzynarodowe;j
i w strukturach ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Péltksigzyca,

* wspllpraca z parlamentarnym zespolem do spraw PCK w celu nowelizacji

ustawy o PCK,



* podjecie dzialan na rzecz dostosowania brzmienia statutu oraz pozostalych

aktéw wewnetrznych stowarzyszenia do obowigzujacych regulacji prawnych.

Cel strategiczny 2
Dostosowanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia i funkcjonowania jego organéw do
skuteczniejszego wspomagania praktycznych dzialasi czlonkow i wolontariuszy Polskiego

Czerwonego Kryyia.

Cele operacyjne:
* wdrazanie zapisow Statutu dotyczacych struktury, roli i odpowiedzialnosei
organow kierujacych, zarzadzajacych i kontrolnych w Stowarzyszeniu,
* usprawnienie systemu sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej dajacego
realny obraz aktualnej sytuacji w Stowarzyszeniu,
* systematyczne przeprowadzanie szkolen dla czlonkdw, pracownikow

1 wolontariuszy Polskiego Czerwonego Krzyza.

Cel strategiczny 3
Zapewnienie Srodkéw finansowych na funkcjonowanie i dzialania PCK, w fym
na realizacje przyjetych programow.
Cele operacyjne:
* uzyskanie trwatej rownowagi budzetowe;j,
+ dywersyfikacja form pozyskiwania funduszy,
* wypracowanie stabilnych zasad wspéipracy z wiadzami publicznymi
w zakresie realizacji dlugoterminowych zadan zleconych w niektérych

obszarach dzialalnosci statutowej Polskiego Czerwonego Krzyza.

Cel strategiczny 4
Skuteczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi i ich rozwdj.
Cele operacyjne:

+ opracowanie i wdrozenie procedur rekrutacji, szkolenia i czytelnych kryteriow
oceny zarowno czlonkéw organdw statutowych jak i pracownikéw Polskiego
Czerwonego Krzyza,

- rozwijanie mechanizméw ulatwiajacych udzial miodziezy w dziatalnosci

programowe;j i procesie podejmowania decyzji w Stowarzyszeniu,



» pozyskanie wigkszej liczby czlonkéw 1 wolontariuszy wsrdéd  wysoko
wykwalifikowanych specjalistow w dziedzinach zwigzanych z dziatalnoscia

Polskiego Czerwonego Krzyza.

Cel strategiczny 5
Profesjonalizacja dzialarn promocyjnych w Polskim Czerwonym Kriyiu.
Cele operacyjne:

* pozyskiwanie partneréw w dzialalno§ci promocyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  $rodkéw masowego przekazu - zaréwno ogélnopolskich,
Jakilokalnych oraz doskonalenie wlasnej dziatalnoéei informacyjno -
publicystycznej,

* opracowanie i wdrozenie strategii komunikacji zewnetrznej Polskiego Czerwonego
Krzyza,

* rozwijanie kultury organizacyjnej promujacej pozytywne postawy i zachowania
wobec beneficjentéw dziatan Polskiego Czerwonego Krzyza,

* umacnianie tozsamo$ci historycznej Stowarzyszenia poprzez gromadzenie
i upowszechnianie wiedzy o roli i zastugach Polskiego Czerwonego Kizyza
w historii naszego narodu,

* zbudowanie spdjnego i efektywnego systemu komunikacji wewnetrznej,

* pozyskiwanie sprzymierzencow i rzecznikéw dziatan Polskiego Czerwonego
KrzyZza oraz sponsoréw Stowarzyszenia,

* rzecznictwo interesow beneficjentéw dziatan Polskiego Czerwonego Krzyza,

* szybkie reagowanie na nieprawidlowosci wewnatrz Stowarzyszenia i skuteczne

ich usuwanie.

Analiza wdrozenia zalozefi z poprzedniej kadencji sklania do kontynuowania przyjetego

kierunku celem wypracowania jednolitego i spdjnego programu dziatania dla calego

Stowarzyszenia.



